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Przedmiotowe zasady oceniania
z jezyka angielskiego zawodowego
w ZSLiT w Rydultowach dla zawodu:

technik stylista

Zasady ogodlne

Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) sq zgodne z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WO).
W ramach oceniania przedmiotowego nauczyciel rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej danego etapu edukacyjnego i
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania uwzgledniajgcego tq podstawe. W tym celu na poczatku cyklu
przeprowadzana jest diagnoza wstepna, ktorej wyniki podlegajg potem poréwnaniu z przeprowadzanymi diagnozami w trakcie
cyklu.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia, tj. stan wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz postepy czynione przez ucznia.
O zakresie wymagan edukacyjnych, kryteriach i sposobach oceniania oraz trybie poprawiania oceny oraz uzyskania oceny
wyzszej niz proponowana nauczyciel informuje ucznidow na pierwszej lekcji jezyka angielskiego.
Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia (m.in. na podstawie orzeczen, opinii ppp oraz w wyniku rozpoznania indywidualnych potrzeb przez
pracownikéw placéwki).
Gtéwna funkcjg oceniania biezacego jest monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
Ocenianie biezagce ma za zadanie umozliwic¢:

a) informowanie ucznia, rodzica i nauczyciela o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach ucznia,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie

dalej uczy¢;

c) wskazywanie uczniowi mocnych (uzdolnien) i stabych stron, a przede wszystkim sposobdéw pracy nad nimi,

d) planowanie rozwoju ucznia, rozwijania jego uzdolnien, pokonywania ewentualnych trudnosci,

e) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce.



7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne na 3
dni robocze przed $rédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

8. Na 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego kazdej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

9. Uzyskane wyniki procentowe w ocenianiu biezacym przelicza sie wg nastepujacych zasad:

Stopien Ocena Wartosc¢ procentowa

Celujacy 6 Od 95%

Bardzo dobry 5 Od 85%

Dobry 4 Od 70%

Dostateczny 3 Od 51%

Dopuszczajacy 2 Od 31%

Niedostateczny 1 Ponizej 31%
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Oceny biezace majgq forme procentowq. Zapis w dzienniku ma postac liczb catkowitych - czesci utamkowe sg zaokraglane do
catosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi regutami matematycznymi.

Sposoby sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych

Nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne ucznia mozliwie czesto. Im wieksza liczba ocen czgstkowych, tym mniejszy btad

pomiaru, ktéorym sg obarczone powszechnie stosowane testy nauczycielskie.

Uzyskane oceny s jawne, podlegajq uzasadnieniu, a ocenione prace pisemne wgladowi.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

odpowiedz ustna (waga 1),

¢wiczenia utrwalajace (waga 1),

projekt/referat/prezentacja (waga 1),

aktywnos¢ (waga 1),

prace pisemne:
a) sprawdzian/ test/ zadanie klasowe/ wypracowanie obejmujace wiekszg ilos¢ tematdéw lekcji (waga 2),
b) kartkdwka - maksymalnie z trzech ostatnich tematéw,

praca w grupach ( waga 1),

Formy sprawdzania wiadomosci (sprawdzian/ test/ zadanie klasowe/ wypracowanie/) sq obowigzkowe.



Jesli uczen jest w tym czasie nieobecny na lekcji, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym za pomocq
skrotu ,,nb”. Jesli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zaliczyt obowigzkowej formy sprawdzania umiejetnosci i
wiadomosci w terminie ustalonym z nauczycielem, nauczyciel na nastepnej lekcji daje mu do napisania prace pisemng lub
sprawdza jego wiedze poprzez ustng odpowiedz. Do przyczyn nieusprawiedliwionych nalezg sytuacje, w ktérych: 1) uczen jest
obecny w szkole, ale nie zgtosit sie do nauczyciela w celu ustalenia terminu zaliczenia w terminie do 1 tygodnia od powrotu do
szkoty lub wpisania oceny (w formie procentowej) do dziennika; 2) uczen nie zgtosit sie na zaliczenie, mimo ze wczesniej
ustalit z nim termin zaliczenia; 3) uczen unika kontaktu z nauczycielem. Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie zaliczyt
obowigzkowej formy sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci w terminie ustalonym z nauczycielem i nagminnie unika prac
pisemnych, nauczyciel ma prawo wyegzekwowac napisanie zalegtej pracy na najblizszej lekcji.

5. Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciele sg zobowigzani odda¢ uczniom w nieprzekraczalnym terminie 10 dni

roboczych od napisania kazdej pracy

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny (w skali procentowej). Zasady dotyczace poprawiania biezacych wynikéw ustala nauczyciel
uczacy.

7. Uczen w biezacym ocenianiu otrzymuje 0 (w skali procentowej) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy.

III. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen, zgodne z WO w Statucie Szkoty:

Nauczyciele formutujgc wymagania edukacyjne na poszczegodlne srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wynikajace z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych przez siebie programdw nauczania uwzgledniajg poszczegdlne poziomy wymagan:
1) wymagania na stopien celujacy obejmujg petne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania oraz z indywidualnych zainteresowan zgodnie z art. 44j ustawy Prawo o$wiatowe;
2) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg petny zakres tresci okreslonych programem. Sg to tresci:
a) umozliwiajgce rozwigzywanie problemdw (uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami),
b) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym (uczen potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach),
c) wymagajace korzystania z réznych zrodet;
3) wymagania na stopien dobry obejmujg elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu (uczen poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne),
b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych,
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,



e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie ksztatcenia ogdlnego (uczen nie opanowat w pefni
wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie ksztatcenia ogdlnego);

4) wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne (uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci),

C) czesto powtarzajqce sie w programie nauczania,

d) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie ksztatcenia
ogdlnego,

f) gtdwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

5) wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu (uczen ma braki, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci w toku dalszej nauki),

b) potrzebne w zyciu (uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci).Wskazujg one na braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie ksztatcenia ogdlnego, a takze na opanowanie w znacznym stopniu

wiadomosci i umiejetnosci podstawowych;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy.



WYMAGANIA EDUKACYINE Z JEZYKA ANGIELSKIEGO ZAWODOWEGO:

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkoéw jezykowych
W jezyku angielskim (ze szczegdlnym uwzglednieniem

srodkow leksykalnych), umozliwiajagcym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a. ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem;

b. z gtdwnymi technologiami stosowanymi W danym zawodzie;

C. z dokumentacja zwigzang z danym zawodem;

d. z ustugami $wiadczonymi w zawodzie.

Uczen rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:

a. czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych;
¢. procesow i procedur zwiazanych z realizacja zadan zawodowych;

d. formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych;

e. §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka angielskiego dotyczace czynnosci zawodowych i w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe, prezentacje).

Uczen:

. okresla glowna mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu;
. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje;

. rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegolnymi cze¢Sciami tekstu;

. uklada informacje w okreslonym porzadku;

. okre§la intencje nadawcy/autora wypowiedzi;

. okresla kontekst wypowiedzi (np. czas, miejsce, sytuacje, uczestnikow);

. oddziela fakty od opinii;

. rozroznia formalny i nieformalny styl wypowiedzi.
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen rozumie proste wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim dotyczace
czynno$ci zawodowych i w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa).

Uczen:

. okresla glowna mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu;

. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje;

. rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegolnymi czeSciami tekstu;

. uklada informacje w okreslonym porzadku;

. okresla intencje nadawcy/autora tekstu;

. okresla kontekst wypowiedzi (np. nadawce, odbiorce, czas, miejsce, sytuacje);
. oddziela fakty od opinii;

. rozréznia formalny i nieformalny styl tekstu.
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen samodzielnie tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne
w jezyku angielskim dotyczace czynnoSci

zawodowych i w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan zawodowych

(np. polecenie, komunikat, instrukcje).

Uczen:

1. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynnosciami zawodowymi;

2. przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady);

3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko; przedstawia stanowisko innych oséb;

4. przedstawia zalety i wady réznych rozwiazan;

5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja
zadan zawodowych i z wykonywaniem czynnosci zawodowych — reaguje ustnie

w jezyku angielskim w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej
(np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem,

Uczen:

1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe;

2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia;

3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych




kontrahentem, w tym podczas rozmowy telefonicznej).

0sob;

4. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynnosciami zawodowymi;
5. pyta o upodobania, potrzeby i intencje innych oséb;

6. proponuje, zacheca;

7. prosi o rade i udziela rady;

8. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia pozwolenia;

9. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje;

10. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe;

11. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen zmienia forme przekazu ustnego w jezyku angielskim w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych.

Uczen:

1. przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych);

2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformulowane w jezyku angielskim;

3. przekazuje w jezyku angielskim informacje sformulowane w jezyku polskim lub w angielskim;
4. przedstawia publicznie w jezyku angielskim wcze$niej opracowany material, np. prezentacje.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne w
jezyku angielskim dotyczace czynno$ci

zawodowych i w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé,

CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedlug wzoru).

Uczen:

1. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi;

2. przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady);

3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko; przedstawia stanowisko innych oséb;

4. stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze;

5. przedstawia zalety i wady réznych rozwigzan;

6. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w zalezno$ci od sytuacji.




Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych i z wykonywaniem czynnosci zawodowych — reaguje w jezyku
angielskim w sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, w formie
prostego tekstu pisanego (np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem).

Uczen:

1. rozpoczyna, prowadzi i keficzy rozmowe;

2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia;

3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych
0sob;

4. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynnos$ciami zawodowymi;
5. pyta o upodobania, potrzeby i intencje innych oséb;

6. proponuje, zacheca;

7. prosi o rade i udziela rady;

8. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia pozwolenia;

9. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje;

10. stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe;

11. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen zmienia forme przekazu pisemnego w jezyku angielskim w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.

Uczen:

1. przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych);

2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku angielskim;

3. przekazuje w jezyku angielskim informacje sformulowane w jezyku polskim lub w angielskim;
4. przedstawia publicznie w jezyku angielskim wcze$niej opracowany material, np. prezentacje.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych

Uczen:




oraz podnoszace $wiadomos¢

jezykowa:

a. wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem angielskim;
b. wspoldziala w grupie;

c. korzysta ze zrédel informacji w jezyku angielskim;

d. stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

1. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego;

2. wspoldziala z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe;
3. korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

4. identyfikuje stlowa klucze, internacjonalizmy;
5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa;

6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne.

Kryteria oceniania z jezyka angielskiego zawodowego:

POZIOM PODSTAWOWY

POZIOM PONADPODSTAWOWY

OCENA OCENA OCENA OCENA OCENA OCENA
NIEDOSTATECZNA | DOPUSZCZAJACA DOSTATECZNA DOBRA BARDZO DOBRA CELUJACA
Znajomosc¢ Uczen nie spetnia Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
srodkow kryteriow na ocene | zna niewiele zna czesc zna wiekszos$¢ | zna wszystkie
jezykowych | dopuszczajacq. podstawowych wprowadzonych | wprowadzonych | wprowadzone
stow i wyrazen, stow i wyrazen, stow i wyrazen, | stowa i wyrazenia,
popetnia liczne popetnia sporo zwykle poprawnie je
btedy w ich btedéw w ich poprawnie je zapisuje i
zapisie i zapisie i zapisuje i wymawia, zna
wymowie, zna wymowie, zna wymawia, zna wszystkie
czesc wiekszos$c wszystkie wprowadzone
wprowadzonych wprowadzonych | wprowadzone struktury Ocene celujacqg
struktur struktur struktury gramatyczne, otrzymuje
gramatycznych, gramatycznych, | gramatyczne popetnia uczen, ktory w
popetnia liczne popetnia sporo popetnia sporadyczne wysokim
btedy leksykalno- | bteddw nieliczne btedy | btedy leksykalno- | stopniu
gramatyczne we leksykalno- leksykalno- gramatyczne, opanowat
wszystkich typach | gramatycznych gramatyczne. ktére zwykle wiedze i




zadan. w trudniejszych potrafi
zadaniach. samodzielnie
poprawic.
Rozumienie | Uczen nie spetnia Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wypowiedzi | kryteridw na ocene | rozumie polecenia | rozumie rozumie rozumie polecenia
dopuszczajaca. nauczyciela, ale w | polecenia polecenia nauczyciela,
niewielkim nauczyciela, nauczyciela, poprawnie
stopniu czesciowo poprawnie rozwigzuje
rozwigzuje poprawnie rozwigzuje zadania na
zadania na rozwigzuje zadania na czytanie i
stuchanie, zadania na czytanie i stuchanie.
rozumie ogoélny czytanie i stuchanie. zwykle potrafi
sens stuchanie. uzasadni¢ swoje
przeczytanych odpowiedzi.
tekstow, ale w
niewielkim
stopniu
rozwigzuje
zadania na
czytanie.
Tworzenie Uczen nie spetnia Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wypowiedzi | kryteridw na ocene | przekazuje przekazuje czes¢ | przekazuje przekazuje
dopuszczajaca. niewielkg czesc istotnych wszystkie wszystkie
istotnych informacji, istotne informacje,
informaciji, wypowiedzi nie informacje, wypowiedzi sgq

wypowiedzi nie sg

sq zbyt ptynne i

wypowiedzi sg

ptynne i majg

umiejetnosci
okreslone
programem
nauczania.*

* W Swietle
obowigzujacych
przepiséw
ocena ucznia
ma wynikac ze
stopnia
przyswojenia
przez niego
tresci
wynikajacych z
podstawy
programowej.
Ustalenie
wymagan na
ocene celujacq

ptynne i sq bardzo | sq dosc¢ krotkie, | zwykle ptynne i | odpowiedniag nalezy do
krotkie, wypowiedzi sg majq dtugos¢, nauczyciela, ale
wypowiedzi sq w czesciowo odpowiednig wypowiedzi sq muszg one byc¢
duzym stopniu nielogiczne i dtugos¢, logiczne i spojne, | zgodne z
nielogiczne i niespojne, wypowiedzi sq | stosuje bogate prawem. Jezeli
niespojne, stosuje | stosuje logiczne i stownictwo i uczen wykazuje
waski zakres stownictwo i zwykle spojne, | struktury zainteresowani
stownictwa i struktury stosuje bogate | popetnia e poszerzaniem
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struktur, liczne odpowiednie do | stownictwo i sporadyczne
btedy czasami formy struktury, btedy.
zaktdcajg wypowiedzi, popetnia
komunikacje. popetnia sporo nieliczne btedy.
btedéw, ktore
nie zaktdcajq
komunikacji.
Reagowanie | Uczen nie spefnia Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
na kryteriow na ocene | czasami reaguje zwykle reaguje zwykle poprawnie
wypowiedzi | dopuszczajaca. na wypowiedzi w na wypowiedzi w | poprawnie reaguje na
prostych i prostych i reaguje na pytania i
typowych typowych wypowiedzi w wypowiedzi w
sytuacjach zycia sytuacjach zycia | prostych prostych
codziennego, codziennego, sytuacjach sytuacjach zycia
zadaje odpowiada na zycia codziennego,
najprostsze wiekszos¢ pytan | codziennego, samodzielnie

pytania, ktére
wprowadzono w

oraz zadaje
niektére z nich.

zadaje pytania i
na nie

zadaje pytania i
wyczerpujaco na

podreczniku i odpowiada. nie odpowiada.
Cczasami na nie
odpowiada.
Przetwarzan | Uczen nie spefnia Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
ie kryteridw na ocene | zapisuje niewielkg | zapisuje czes¢ zapisuje lub zapisuje lub
wypowiedzi | dopuszczajaca. czes¢ informacji z | informacji z przekazuje przekazuje ustnie
tekstu stuchanego | tekstu ustnie informacje z
lub czytanego. stuchanego lub wiekszos¢ tekstu stuchanego
czytanego. informacji z lub czytanego.
tekstu
stuchanego lub
czytanego.
Inne Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
kryteria zwykle nie okazuje | okazuje czasami okazuje | okazuje okazuje duze

zainteresowania
przedmiotem,

zainteresowanie
przedmiotem,

zainteresowanie
przedmiotem,

zainteresowani
e przedmiotem,

zainteresowanie
przedmiotem, jest

wiedzy, mozna
go za to
nagrodzi¢
dodatkowo, ale
wiedza
wykraczajaca
poza program
nie moze by¢
elementem
koniecznym do
uzyskania
oceny celujacej
- art. 44b ust.
3 Ustawy z dnia
7 wrzesnia
1991 r.0
systemie
oswiaty (Dz. U.
z 2017 r. poz.
2198, 2203 i
2361).
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zwykle nie jest
aktywny na lekcji,
zwykle nie jest
przygotowany do
zajeé, zwykle nie
odrabia pracy
domowej.

rzadko jest
aktywny na lekcji,
czesto nie jest
przygotowany do
zajec,

czesto nie odrabia
pracy domowej.

czasami jest
aktywny na
lekcji, zwykle
jest
przygotowany do
zajec¢, zwykle
odrabia prace
domowa.

jest aktywny na
lekcji, zwykle
jest
przygotowany
do zajeg,
regularnie
odrabia prace
domowa.

bardzo aktywny
na lekcji, jest
przygotowany do
zajec, regularnie
odrabia prace
domowa.
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