STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL LICEALNYCH I TECHNICZNYCH W RYDULTOWACH

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba:

— zatrudniona na podstawie umowy 0 prac¢ lub umowy zlecenie, w tym pracownicy

pedagogiczni i niepedagogiczni,

— stazysci i praktykanci,

— wolontariusze wykonujacy pracg na rzecz szkoty i we wspoltpracy z nia.
Maloletnim jest uczen do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentowania go, W szczegélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami wucznia nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
standardow w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2
Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w szkole. Zasady stanowig
Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowia Zafgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu

Rozdziat |11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§3

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty.

1.

§4
Pedagog specjalny wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy uczniowi.
Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: pedagog specjalny / szkolny / psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor / wicedyrektor szkoly (dalej okreslany jako zespot
interwencyjny).



Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokot.

§6

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Pedagog specjalny informuje opiekunow o obowiagzku szkoty, jakim jest zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy  spotecznej badz  przewodniczacy — Zespotu
Interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od rozpoznanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundow, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone w wyniku przeprowadzonej analizy sytuacji, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw ucznia.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 3
do niniejszego dokumentu. Karte dotacza si¢ do teczki osobowej ucznia, ktérg prowadzi
pedagog szkolny.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety dzialania dotyczace wyjasnienia sytuacji krzywdzenia ucznia lub
posiadaja informacje z tym zwigzane, sg zobowiagzane do zachowania tajemnicy stuzbowej,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zafgcznik nr 4
do niniejszego dokumentu.

Rozdzial V
Zasady dostepu uczniéow do Internetu

§9
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach informatycznych.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas lekc;ji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10

Szkota zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podtagczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszego dokumentu.

Rozdzial VI
Monitoring Standardow

§ 11

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych w Ryduttowach.

Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw placéwki, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujagca poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet
i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
uczniom oraz opiekunom ich nowe brzmienie

Rozdzial VII Przepisy koncowe

§ 12

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw 1 ich
opiekunow: publikacja na stronie internetowej szkoty, wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow znajdujacym si¢ W pokoju nauczycielskim, przestanie za pomocg dziennika
elektronicznego informacji do rodzicow, iz zostaly umieszczone na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie w wersji skroconej przeznaczonej dla mtodziezy w bibliotece szkolnej
oraz miejscu widocznym dla uczniow (ogtoszenia).

Wychowawcy klas odpowiedzialni sg za zaznajomienie uczniow ze Standardami podczas
godzin do dyspozycji wychowawcy, co odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych w Rydultowach

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja ucznia z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy Wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatlaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia przez
pracownika.

1. Relacje pracownikow z uczniami

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
| kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z uczniami

1) Pracownik w komunikacji z mtodziezg zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

2) Pracownik stucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3) Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia. Nie
krzyczy w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa.

4) Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5) Pracownik podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6) Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to w zrozumialy dla niego sposob.

7) Pracownik nie moze zachowywac si¢ W obecno$ci matoletniego W sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



8) Pracownik zapewnia ucznia, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze 0 tym powiedzie¢ zaufanej osobie.

. Dzialania z maloletnim

1) Pracownik szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopoglad.

2) Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3) Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z uczniem zadnych relacji, w tym seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze moralnym. Obejmuje to takze
komentarze o podtekscie seksualnym, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku uczniow, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow / opiekunéw prawnych oraz samego
matoletniego.

5) Pracownikowi nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci ucznia.

6) Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentdbw od ucznia, ani jego
rodzicow/opiekundow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatoéw z okazji Dnia Nauczyciela.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja bliskie relacje ucznia z pracownikiem lub
pracownika z uczniem, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Kontakt fizyczny z uczniem,
kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

8) Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia.

9) Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

10) Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

11) Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzywania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie 0sobistych granic.

12) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym pokoju.



4. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ uczniéw do Swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwag formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (tj. dziennik elektroniczny).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac 0 tym dyrektora, a rodzice / opiekunowie prawni uczniéw musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice /
opiekunowie uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz
opiekundw.

5. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje uczen-uczen

1)

2)

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty oraz zapisanych w niniejszym dokumencie.

Uczniowie uznaja prawo innych oséb do odmiennosci i zachowania tozsamosci m.in. ze
wzgledu na pochodzenie, religi¢, status ekonomiczny, pte¢, orientacje seksualng,
wyglad, niepelnosprawno$¢. Nie dyskryminujg ich ze wzgledu na odmiennos¢.
Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i1 wolnosci osobistych innych osob,
w szczegllnosci do wyrazania wlasnego zdania, poszukiwah i popelniania btedow,
zachowan (w ramach ogolnie przyjetych norm)

Kontakty uczniow z innymi osobami cechuje wysoka kultura osobista, uprzejmos¢,
zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania
i emocji. Relacje uczniow z innymi osobami opieraja si¢ na szacunku, akceptacji
I zZrozumieniu.

Uczeh nie stosuje wobec innego ucznia ani innych osob zadnej formy przemocy
fizycznej, takiej jak: bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanie
w kogo$ przedmiotami, zabieranie i niszczenie rzeczy; wymuszenia, zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.

Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oso6b zadnej formy przemocy
stownej, takiej jak: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby;
obrazanie; plotkowanie, przedrzeznianie ofiary; grozby; stalking.

Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy
psychicznej, takiej jak: ponizanie; wykluczanie, izolacja, ignorowanie, manipulowanie,
obnizanie statusu ucznia w grupie; wypisywanie tresci obrazliwych w mediach



spotecznosciowych, w SMS- ach, MMS-ach, §ledzenie, szpiegowanie; szantazowanie.

8) Uczen nie moze przynosi¢ do szkoly niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(np. ostrych narzedzi, tancuchéw, nozy, zapalniczek, Srodkow pirotechnicznych),
uzywa¢ ognia na terenie szkoly, ani stwarza¢ innych niebezpiecznych sytuacji
(np. rzucanie cigzkimi przedmiotami w inne osoby, okna, drzwi, meble).

9) Uczen nie moze opuszcza¢ sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, opuszczaé
obowigzkowych zaje¢ (wagarowac), wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji.

10) Podczas wycieczek lub wyjs¢ grupowych uczen ma obowigzek przestrzegania
regulaminu wycieczki lub wyjscia grupowego (obowigzek podporzadkowania si¢
poleceniom opiekunow, zakaz oddalania si¢ od grupy, zakaz samowolnego opuszczania
miejsca zakwaterowania).

11) Uczniowi nie wolno:

e zazywaC substancji zabronionych (pali¢ papieroséw, uzywac e-papierosow,
spozywac alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych, dopalaczy);

e rozprowadza¢ substancji zabronionych, srodkéw odurzajacych;

e wulgarnie, obrazliwie zwracac si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole;

e niszczyc¢, nie szanowa¢ wiasnosci innych osob;

e kras¢, przywlaszczaé sobie przedmiotow nalezacych do kolegow czy do szkoty;

e wyludza¢ pieniedzy lub innych korzysci od ucznidéw;

e rozwigzywac konfliktow W sposob sitowy;

e szykanowac uczniow lub inne osoby z jakiegokolwiek powodu;

e znecac si¢ nad kolegami, zastraszaé ich;

e fotografowac lub filmowac¢ zdarzenia z udziatem innych osob bez ich zgody;

e upublicznia¢ materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

e stosowac cyberprzemocy wobec innych osob.



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci. Szkola musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze czy
praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
| podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu od bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata.
Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
W oparciu o t¢ podstaweg. Szkota nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Szkota pobiera dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego
danych
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Szkota pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

10



10.

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie 0 tym fakcie wraz
Z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opicka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domagaé si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
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Zalgcznik nr 3

Karta interwencji

Imieg i nazwisko ucznia

Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami ucznia

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa,
o wniosek 0 wglad w sytuacje ucznia/ rodziny

inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢), data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskatla informacje o
wynikach/ dziatania szkoty/
dziatania opiekunow, itp.
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Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wuczniow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), wskazujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot Licealnych
1 Technicznych w Rydultowach, z ktéorym mozna skontaktowac si¢ listownie: 44-280
Ryduttowy, ul. Skalna 1, a takze za pomocg adresu mailowego: sekretariat@skalnal.edu.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktory bedzie pelnit nadzor
nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych. Z IOD mozna si¢ skontaktowac
za pomocg adresu mailowego: aleksandra@eduodo.pl

3. Dane osobowe bg¢dg przechowywane do czasu wycofania zgody lub do czasu realizacji
celu.

4. Przyshuguje Panstwu prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dziecka, ich sprostowania, usunigcia, Ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia
danych.

5. Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie poprzez przestanie

o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres poczty elektronicznej Administratora.
Wycofanie si¢ ze zgody nalezy zlozy¢ pisemnie do Administratora. Wycofanie si¢ ze
zgody wiaze si¢ z Dbrakiem mozliwosci przetwarzania wizerunku dziecka przez
Administratora od dnia zlozenia wycofania, usuni¢ciem wizerunku z materialow
wewnetrznych, z profili w mediach spotecznosciowych, stronie internetowej, tablic
ogloszen, tablicy absolwentow itp.

6. Przysluguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, przy podejrzeniu, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
dziecka narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

7. Dane upublicznione, w tym wizerunek, moga by¢ przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

8. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.

9. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktoérym dane osobowe zostaty zebrane.

10. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.
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Zatgcznik nr 5

Monitoring standardow polityki ochrony maloletnich — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
W ktorej pracujesz?
1 Tak

1 Nie
2. Czyznasz tres¢ tego dokumentu?
1 Tak
1 Nie
3. Cuzy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy Krzywdzenia matoletnich?
o Tak
1 Nie
4. Czywiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?
o Tak
' Nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
o Tak

7 Nie
5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Jesli masz jakie$s uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? Podziel si¢ nimi:
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